BESZAMOLO
a MAKAMOSZ 2018 évi munkajardl

2018-ban ismételten nagyon kevesen vették ki résziiket a munkdabol. Id6nként ugy éreztem,
hogy feladom, s a GDPR akkora munkat rakott a nyakamba, hogy mar azt nem birtam
vallalni, s lemondtam az elndki tisztségemrdl.

Ki kell emelnem Ugrin Erzsit, aki az 6sszes képzéslink szakmai programjat dsszeallitotta,
vezeti a szuperviziot és a tréningeket, segitéd munkank aktiv résztvevdje.

Nagy-nagy kdszonet Kiss Katinak, aki elkészitette a GDPR anyagat, ami fenn van a
honlapunkon természetesen.

Tajékoztatlak benneteket, hogy taglétszam 2017. december 31-ig 50 f6 lett, de sajnos azéta
stagnal. Valtozatlanul meg kell emlitenem, hogy pl. képzéseink résztvevGinek nagy hanyada
nem érzi sziikségét szovetségiinkhoz vald tartozasnak. Kivdncsi lennék a véleményetekre.

Facebook oldalunkat én toltom fel hirekkel, honlapunkat a készit6 mikodteti a kéréseim
alapjan. A FB-on felszaporodtak a kdvetSk, most kb 80 f6 kiséri figyelemmel, dltalaban 1-1
hirt 50-60 f6 |ajkolja. Szerintetek mit kellene tenni annak érdekében, hogy tobb emberhez
jussanak el hireink?

Mit csinaltunk 2018-ben?

1./ EgyUttmikodést kotottlink az Orszagos Mediacios Egyesiilettel. Ennek kapcsan részt
vettem a Kozgy(lésikon, Ugrin Erzsi el6adast tartott az OME Csaladi Konferencidjan, és részt
vesz a mediacios kerekasztal munkajaban.

2./ 3 alkalommal tartottunk Szuperviziét Ugrin Erzsi vezetésével, igen alacsony
|étszammal. Ismét elgondolkoztaté szamomra, hogy a szocidlis szféraban dolgozdék miért
nem tartjak fontosnak sajat segit6i szerepiik fejlesztését.

3./ 3 képzésiink volt szintén Ugrin Erzsi vezetésével, 6sszesen 35 f6 résztvevbvel. Egy
akkreditalt képzéslink van, amit még jelentkezék hianyaban egy alkalommal sem tudtuk
megtartani.

4./ Gyerekjogi konferencian vettiink részt dr Téthné dr Bicskei Beaval és Ugrin Erzsivel az
ombudsmannal.

5./ Ugrin Erzsi birdi értekezleten tajékoztatta a birdkat a mediaciordl.

6./ Regionalis szakmai napon vettem részt Bajan, Erzsi Szombathelyen és a XVIII.
keriletben.

7./ Kapcsolatiigyeleti munkacsoportban dolgoztam a protokoll elkészitésében.

8./ Egylttmd{kodve az MKA-val, Erzsi két alkalommal tartotta meg a , Kérdezés
mivészete” c. képzést, illetve tartott el6adast az MKA Konferencidjan.

9./ Folyamatosan bombazom a cimlistan szerepl6ket informacidkkal képzéseinkrdl,
szuperviziordl, segitséglink felajanlasardl. Kezdenek felfigyelni munkankra.



10./  Akkreditaltattuk volna Ugrin Erzsi és Molnar Gabi altal elkészitett Mithely munkat,
melyet elutasitottak. Tervezziik akkreditacid nélkiil a megtartasat, hiszen hidnypotlo a képzés.

11./ A fenti munkank eredményeként az anyagi helyzetiink is stabilizalodott: Eddigi éves
bevételiink 2.474.000 Ft volt, koltségeink: 1.999.999 Ft, igy jelen pillanatban nyereségiink:
475.000.-Ft.

Remélem, hogy mindenki tisztdban van vele, ezt a munkat 6nkéntes alapon végezziik. A termet
téritésmentesen biztositom a MAKAMOSZ szamara, utazdsaink koltségeit sajat magunk
fedezziik és a sajat szabadidénkbél. (Utikoltséget a meghivo fél rendezi, de az sem biztos, hogy
egy kéavét kapunk.) Erzsi is és én is erdnkon feliili energiaval toltuk a szekeret, de szerettiik
volna, ha nemcsak mi, hanem tagjaink is rakndnak bele energiat, nemcsak a tagsag eldnyeit
kimazsolazva. Miutan 2-3 {6 jelezte, hogy ha tud, segit, de ebbdl semmi nem realizalodott, igy
beadtam lemonddsomat, s ebben kovetett a vezetdség is. Természetesen amig nincs Uj
vezetdség, mindannyian vallaljuk, hogy tovabb toljuk a szekeret.

Jo lenne, ha most, amikor a legnagyobb sziikség lenne a MAKAMOSZ munkdjara, utédjaink
tudnak folytatni és fejleszteni azt, amit csinalunk.

Budapest, 2019. junius 26.

Koves Zsuzsanna
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