BESZAMOLO a 2020. évi munkaroél
Helyzet-jelentés:

Az elnoki tisztet 2015-ben vettem at Marton Imrét6l. A 2015-16-os év rdment arra, hogy
Marton Imre mindenben akadalyozta az Uj vezet6ség munkajat. Végil 2016 novemberében
atadta a nala |év6 anyagokat. Sajnos a regnaldsa alatt elveszitettiik kozhasznusagunkat, s a
jelen torvények értelmében nem tudjuk ismét megszerezni.

A kovetkez6 id6szakban felvettem a kapcsolatot a régi tagokkal, s igy sikerilt a taglétszamot
novelni. Szerettem volna egy kdzo6s (csaladi) rendezvényt tartani, de érdektelenség miatt
elmaradt.

Aktualizaltuk az Alapszabalyzatot, melyet a hatdsag befogadott.

Szerz6dést kotottiink kdnyvelbvel, honlapot készittettiink, szerzédést kotottiink a honlap
UzemeltetGjével, FB oldalt inditottunk.

Dr Kardos Ferenc atadta a konyvének kiadasi jogat, és a képzéseit. Ezekre szerz8dést
kotottink. Konyvét forgalmazzuk, illetve a képzéseink résztvevi megkapjak.

5 képzést akkreditaltattunk, majd az akkreditacio lejarta utan 2 képzést Ujra mindsitettink,
illetve egy Uj képzéssel indultunk el. Az elmult id6szakban 6 képzést zartunk le 63 f6
részvételével. (K6szonom Ugrin Erzsinek, aki a képzések szellemi anyja.)

Elkészitettiik a MAKAMOSZ GDPR anyagat. (Koszonet érte Kiss Kati tagunknak).

Részt vettem a kapcsolatligyeleti protokoll kidolgozasara megbizott munkacsoport
munkajaban. Sikerként konyveltem el, hogy a protokoll Kardos Feriék altal kidolgozott
protokollon alapul, nagy részben atvéve azt.

EgyUttmU(kodési megallapodast kotéttliink az OME-val és az MKA-val. Részt vettiink az OME
altal szervezett kerekasztal munkajaban, Ugrin Erzsi el6adast tartott az OME konferenciajan.
Az MKA szakmai napjan szintén Ugrin Erzsi népszerUsitette a mediaciét és a MAKAMOSZ
munkajat. Ennek eredményeként tdbb kinezioldgus végezte el képzéseinket.

Kozremukodtiink az Ombudsman kutatasaban.

Segitséget adtunk tébb GYEJO-nak. Régids talalkozékon vettiink részt. (pl.
Mosonmagyarévar, Szekszard, Szombathely, stb.) Nagy sikerként konyveltiik el a Bajan
végzett munkat. Nagyszer( munkat végzett Novak Nikolett kollégank.

Tobb helyen tartottunk el6adast (Pl. Karolyi Gimnazium, Révfiilop, stb.) Koszonet Dr Téthné
dr Bicskei Bednak a kozrem(kddésért.



Rendszeres Szupervizidt szerveztiink, de érdektelenség miatt ledlltunk a szervezéssel.

Mar 2018-ban éreztem azt, hogy tagsagunk nem aktivizalja magat, a befizetett tagdijon kivl
nem torténik semmi. Miutan munkdnkat pro bono végezziik, s én személy szerint
értelmetlennek tartom a kiizdelmet, lemondtam azzal a megszoritassal, hogy amig nem lesz
Uj vezetd, viszem tovabb a MAKAMOSZ munk3jat.

2020-as év a pandémia jegyében zajlott.

2020. majus 15-én éves kozgyllésiinket online formaban tartottuk meg, ahol a beszamoldk
megvitatasa és elfogaddsa mellett szamba vettik a f6bb kihivasokat és jov6beli célokat
hataroztunk meg. Tovabba dr Vagasi Boglarka helyett megvalasztottuk az elndkségbe dr
Pilinszki Attilat.

A Kozgyllésen megbeszéltek szerint felvettik a kapcsolatot az SZGYF Mddszertani
F6éosztalyaval, hogy a kapcsolatiigyeleti munkaval, a kapcsolatiigyeleti mediacidval
kapcsolatos kozos fellépést (mihelymunkakat, képzéseket) tervezziink. A masodik
megbeszélést kovetSen a jarvanyhelyzet, valamint az SZGYF atszervezése miatt a targyalasi
folyamat megszakadt.

A 2020-ra meghirdetett képzésiinket elhalasztottuk, hiszen online formaban nem lehet
gyakorlati munkat végezni.

Hirdettlink online szuperviziot, de érdekl6dés hianyaban elmaradt.

Tobb megkeresésiink volt (panaszok, reklamaciok) kapcsolatiigyelet és mediatorok témdaban.
Sajnos ezekre nem mindig sikeriilt megnyugtaté valaszt adni. A megoldas legtébb esetben
sajat kapcsolatiigyelet miikddtetése lenne, de ez elsGsorban pénz kérdése. Erdemes lenne
beszélgetni és 6tletelni a témdban.

Az Egyesiilet elnoke

- folyamatosan tajékoztatta a tagsagot online rendezvényekrdl, hirekrél;
- regisztralt a Szamlazz.hu online szamlazo rendszerbe;

- regisztralt a Feln6ttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerbe;

- az SZGYF felé elkészitette a képzésekrdl a beszamolot.

A honlap kezelésére Uj, az el6z6nél rugalmasabb szakembert kértiink fel. Ugyanazért a
pénzért vdllalta, tehat nem érte kar Szovetségiinket. A szerz6dést Gal Daviddal
megkotottem.

A tagdij-fizetési kedv nagyban lecsokkent, ezért bevételeink megcsappantak. A szamlankon
752.043.-Ft van. Jelenleg 31 regisztralt tagunk van.

El kellene gondolkozni azon is, hogy érdemes-e a kapcsolatiigyeleti medidtoroknak és
gyermekvédelemmel foglalkozé medidtoroknak egy szévetséget fenntartani, vagy dt kellene
strukturdlni. Ebben a formaban kdzvetlen tagjainktdl érdektelenséget és passzivitast kapunk.
Miutan belefaradtam az értelmetlen munkdba, igy a 2021 évben tartandd kozgylilésen
végképp lemondok elndki posztomrol. Remélem, hogy utédom Uj lelkesedéssel és erével fog
kivald munkat végezni a MAKAMOSZ-ért, tagjainkért.
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