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Alapszabaly

moédositasa

Az Gj modositas szévege félkovér betiikkel jeldlve az egységes szerkezetii
alapszabalyban.

Szovetségink az orszdgban mikédé Kapcsolatiigyeleteken, illetve a csalad-és
gyermekvédelem terlletén mediatori tevékenységet végzé szakembereket fogja dssze. A
Szovetség felvallalja a kapcsolatligyeleti mediatorok érdekvédelmét, segitséget
nyujt szakmai munkajuk személyi és targyi feltételeinek megteremtéséhez, segiti a
mediatorok mind teljesebb szakmai elismertetését hazankban és az Eurépai Unié
orszagaiban egyarant.

1.§. A Szbvetség alapadatai

1.1. A Szévetség neve: Magyar Kapcsolatigyeleti Mediatorok Orszagos Szakmai
Szdvetsége. A Szdvetség roviditett neve: MAKAMOSZ

1.2. A Szdvetség székhelye: 1095 Budapest, Soroksari ut 38-40. 1.em./12a.

1.2.1.A Szévetség levelezési cime: A mindenkori elndk lakcime
Ehhez kapcsolodoan a jelen alapszabaly médositasatédl a Szévetség levelezési cime:
1095 Budapest I1X, Soroksari Ut 38-40. 1/12a.

1.3. A Szévetség olyan dnkormanyzattal rendelkezé, tartds kozérdeki célu tarsadalmi
szervezet, egyesilet, amely tagjainak 6nkéntes tarsulasaval j6tt létre és tagjai érdekeit
képviselve, demokratikusan elfogadott alapszabdlya szerint mikodik.

1.4 A Szévetség, mint jogi személy a 2011. CLXXV. térvény az egyesilési jogrol, az
egyesllet valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasardl szold térvény
(tovabbiakban: Civil tv.) alapjan egyesiiletként valdsitja meg céljait.

1.5. A Szbvetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait honlapjan hozza nyilvanosséagra.

1.6. A GSzOvetség Kkozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fuggetien és azoknak anyagi tdmogatast nem nydijt.

1.7. A Szbvetség szolgaltatdsait tagjain kivil mas is igénybe veheti szolgaltatasi djj
ellenében.

1.8. A Szdvetseg vdllalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalésitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve folytathat,

1.9. A Szbvetség gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azokat ezen
alapszabalyban meghatarozott céljai és tevékenységei megvaldsitasara forditja.



2.§ . A Szovetség céljai és tevékenységei

2.1. A Szévetség célja és feladatai:

al. a Szbvetség felvallalla az orszagban mikoddé Kapcsolatiigyelet-haldzat
fejlesztesét, e konfliktuskezeld formanak a kornyezé orszagokban vald elismertetését és
kiterjesztését, ehhez kdzremikédéd szakmai partnerek megkeresését.

b/. gondozza a halézatot, kézvetit az egyes kapcsolatiigyeletek és fenntartéik
kdzott, ha veszélybe kerill valahol a Kapcsolatiigyelet fennmaradasa.

c¢/. a kapcsolatiigyeleti mediatorok megfelelé szakmai minéségének megteremtése
érdekében Orszagos Kapcsolatlgyeleti Mddszertani Kézpont létrehozasa és miikodtetése.

A Szovetseg és az altala letrehozandd Orszagos Médszertani Kozpont feladata
tobbek kozott:

a. akkreditalt szakmai program alapjan (zleti, csaladi és kapcsolatiigyeleti
mediator-képzések, kamasz-mediacids képzések szervezése és lebonyolitasa,

b. a képzesben résztvevd kapcsolatiigyeleti mediatorok gyakorld helyének
kialakitasa, koomediacié, kapcsolatiigyelet miikodtetésével,

c. szakhatésagi felkérésre felligyelt kapcsolattartasok gondozasa és
ellendrzése, hatdsagi felkérésre szakvélemények készitése,

d. kapcsolatiigyeletek mikaodtetése,

e. csaladi mediaciok /valas eldtt, valas utan, csalddi konfliktusok esetén/
vegzése,

f, szupervizidés lehetdseg biztositasa a szakmai képzésben résztvevé, vagy

mar végzett mediatorok, részére, illetve a csaladi mediaciokban résztvevd
mediatorok részére,

g. mediatorok képzése,

h. kapcsolatlgyeleti mediatorok, pedagégusok, Ovodapedagogusok és a
csaladi mediaciohoz kapcsolodd egyéb szakterlleteken dolgozé szakemberek
reszere tovabbképzések, mddszertani napok, szakmai konferenciak szervezése és
lebonyolitdsa, az ehhez kapcsolddé szakmai ismeretterjeszté anyagok, hang-és
képhordozok megjelentetése,

i az orszagban mar mikodé kapcsolatigyeletek szakmai iranyitasa
es koordinacidja, valamint Uj kapcsolatlgyeletek Iétrehozdsa, munkajuk folyamatos
segitése, tamogatasa, résziikre mikddési eszkdzok biztositasa,

j- kapcsolattartas felvétele, informacidcsere kiépitése kolcsénés szakmai
latogatasok és tapasztalatcserék megszervezésével az Eurépaban hazankon kivil
mikoéds, - kapcsolattartdsi mediaciéval, kapcsolatiigyeletek mukodtetésével
foglalkozd - mas szakmai szervezetekkel,

K. a mediaciés kulturaval, csaladi medidcidval, kapcsolatiigyeleti medaciéval
foglalkozé szakmai kiadvanyok megjelentetése,

I a csalad-, oftthon- és gyermekvédelemhez, valamint a mediaciéhoz
kapcsolodéd szakmai folyoiratok szerkesztése, kiadasa

m. a mediatori tevékenységhez kapcsolddd kutatasi tevékenység, illetve a
szakmai és tudomanyos publikaciok megjelentetésének anyagi tdmogatasa, a
kutatasi tevékenységet vegzd szakemberek részére Osztondijak, palyazati dijak
létrehozasa és kiirasa.

A Kapcsolatiigyeletek megfelelé mikodtetese érdekében a Szévetség vallalja, hogy a helyi

énkormanyzatok Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontokkal évente szerz6dés kot a
kapcsolatugyeleti szakemberek képzesére és tovabbképzésére.

Ehhez kapcsolédoan:



al. Eldsegiti és tamogatja a mediatori tevékenységet bemutaté ismeretterjeszté
kényvek, tanulmanyok, hang-és képhordozé kiadvanyok megjelentetését, kézremiikodik
abban, hogy az ismeretterjeszté kiadvanyok a téma irant érdekloddkhoz, valamint a
magyarorszagi és a hataron tulimagyar szakemberekhez &nkéltségi aron, vagy
téritésmentesen eljussanak.

b/. Mediator-szakemberek, elsédlegesen a fiatalok, elméleti és gyakorlati
képzésének és tovabbképzésének tamogatasa.

c/. A kapcsolat-ligyeleteken tevékenykedé szakemberek képzése és tovabbképzése
érdekében el6adasok, vitatlések, konferenciak szervezése és tamogatasa.

d/. A mediatorképzés irant érdeklédd, tanulé ifjusag részére szabadidés, szakmai és
tudomanyos taborok, valamint szakmai ismereftterjesztd utak, bemutatok szakmai Ulések
rendezése, ilyenek tamogatasa. E koérben kuléndsen a jora és ujra fogékony ifjusag mind
szélesebb kéreinek bevonasa oly mddon, hogy minél tbbb gyermeket és fiatalt tanitsunk
meg arra, hogy védje a csalad intézményét, ahol pedig ez méar felbomlott, mindent
megtegyenek a csonka, egyszilds csaladban felnévd gyermekek egyéniségének
kiegyensulyozott és sokszin( kifejlédése érdekébhen.

A Szdvetség a fenti tevékenységei soran a kozvetitéi tevekenységrél széld 2002. évi LV.
térvényben foglaltak alapjan kozvetitési ~ mediacios - tevékenységet is ellat.

A mediaci6 soran permegel6zd, konfliktuskezeld, vitarendezd eljarast folytat, amelynek
célia a vitaban érdekelt felek kélcsénés megegyezése alapjan a vitaban nem érintett,
harmadik személy, a kézvetitd /mediator/ kbzremiikddésével a felek kozotti vita megoldasat
tartalmazo irasbeli megéllapodas |étrehozasa. A mediator a kdzvetités sordn partatlanul,
lelkiismeretesen, legjobb tuddsa szerint mlkédik kozre a felek kozotti vitat lezard
megallapodas létrehozdsaban, a 2002. évi LV. tv-ben 2., 3. 14., 15., 23-25., 26-
38. paragrafusaiban meghatarozottak alapjan térténé eljarassal.

A Szdvetség a mediator-képzést tagjai bevonasaval vagy egylttmlikddési megallapodas
keretében veégzi.

A Szovetség fenti tevékenységei:

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
5811 Kényvkiadas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
5814 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

5819 Egyéb kiaddi tevékenyseg

1820 Egyéb sokszorositas

5203 Szamitdgép Uzemeltetés

3209 Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas fejlesztés
7022 Ugyviteli, egyéb vezetési tanacsadas

8559 M.n.s. egyéb oktatas

9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
9329 M.n.s. egyeb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
9609 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

TEAOR szamok alatt vegzi.

2.2. A Szovetség fenti feladatainak és céljainak megvalésitasa soran és érdekében
egylttmiikédik a tevékenységi korét érinté allami, tarsadalmi és szakmai szervezetekkel,
igy kalénésen a helyi dnkormanyzatokkal, a gyamhatésagokkal, a helyi csalad- és
gyermekjoléti intézményekkel és az orszdgos szintll iranyitast ellaté kormanyzati
szervekkel.




2.3. A fentiekben felsorolt célok megvaldsitasa érdekében a Szdvetség az alabbi
tevékenységeket végzi vagy tamogatja:

- szocialis tevékenység, csaladsegités,

- tudomanyos tevékenység, kutatas,

- nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

- gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

- fogyatékkal él6 személyek, illetve hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi

esélyegyenldségének eldsegitése,

- emberi és allampolgari jogok védelme,

- a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli

magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

- rehabilitacios foglalkoztatas,

- euro - atlanti integracio6 elésegitése.

3.8. A Szovetség tagjai
3.1. A Szovetség tagsaga rendes, tiszteletbeli és partolo tagokbdi all.

3.2. A Szovetség rendes tagja lehet. minden magyar allampolgar, Magyarorszagon
letelepedett, illetéleg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar
allampolgar, valamint mas nem magyar allampolgar is, feltéve, hogy nincs eltitva a
kézligyek gyakorlasatdl, aki a Szovetség célkitlizéseit elfogadja, azok megvalositasaén
maga is cselekszik, fizeti a tagdijat, és akiknek jelentkezéset az elntkség elfogadta.

3.3. A Szovetség rendes tagja lehet tovabba az a belfoldi és kilféldi jogi személy
1. amely egyetért a Szbvetség céljaival és kdzremiikodik azok megvaldsitdsaban és
2. belépési nyilatkozataval elfogadja a Szdvetség alapszabalyat valamint a
kézgyllés altal megdllapitott éves tagdijat befizeti vagy atutalja.

3.4, A Szovetség rendes tagjanak a belépési nyilatkozatahoz csatolnia kell két végzett
mediator - tag Irasbeli tamogatasi ajanlasat is

3.5. A Szdvetségnek lehetnek tiszteletbeli és partold tagjai is.

- A Szovetség partolé tagja lehet:
1. Az a természetes személy, aki a szervezet céljainak megvalositasat erkolcsi
és anyagi tamogatasaval rendszeresen segiti.
2, A partolé tag az egyesiilet tevékenységében kizarédlag vagyoni
hozzajarulasaval vesz részt. (Ectv. 4.§.(5) bek.)

A partold tagok altal nyujtott tamogatés felhasznalasardl a Szovetség elntksége dont.

- A Szdvetség tiszteletbeli tagja lehet az a belfdldi vagy kulféldi szakember,
akinek szakmai rangja, valamint kézéleti munkaja alapjan a kodzgyulés, barmely
rendes tag javaslatara, ezt a cimet adomanyozza. A tiszteletbeli tagok tagsagat
oklevél tanusitja.

4.§. A Szovetség rendes tagjanak jogai és kotelezettségei

4.1. A Szbvetség rendes tagjainak jogai:

- jogosultak részt venni a szervezet tevékenységében és rendezvényein, az
alapszabalyban lefektetett celkitiizések megvalésitasaban,

- valaszthatnak és valaszthatbak a szévetség szerveibe,

- a kozgydlésen reszt vehetnek, szavazhatnak, a kézgyllés napirendjére, napirendi




pontjdra javaslatot tehetnek, a kozgytlésen felszdlalhatnak, kérdéseket tehetnek fel,
javaslatokat és észrevételeket tehetnek

- inditvanyozhatjak a Szovetség jogszabalyba vagy alapszabalyba utkszé
hatdrozatainak megsemmisitését, ezen til jogosultak a szervezet valamely szervének
térvenysérté hatarozatat a tudomastd! jutastol szamitott 30 napon belil a birésag elstt
megtamadni.

- a Szovetség szervei altal megallapitott feltételek mellett igénybe venni annak
szolgaltatasait es eszkOzeit, tovabbad részesilhetnek a szervezet 4ltal nyuijtott
kedvezményekben, igy tobbek kdzo6tt:

al. jogosuitak reszt venni a szervezet dltal szervezett eléadasokon, konferenciakon,
altalaban valamennyi rendezvényén, igénybe vehetik a szervezet altal nyGjtott részvételi
kedvezményeket

b/. a Szbvetseg klldotteként részt vehetnek hazai és nemzetkozi értekezleteken,
konferencidkon, kongresszusokon, a szervezet érdekeit megjelenitve.

4.2. A Szdvetség rendes tagjainak kotelezettségei:
- az alapszabalyt, a kézgyllés és az elndkség hatarozatait betartani,
- a szervezet munkajaban részt venni,
- a szervezet életében kdzremiikodni,
- a tagdijat befizetni, valamint
- nem veszelyeztethetik a Szdvetség céljanak megvaldsuldsat és
tevékenységét.

Veszeélyeztetésnek mindsul kaléndsen, ha a Szévetség rendes tagjanak barmely
tevékenysége a Kapcsolatiigyeleti Mediatorok Etikai Kédexének valamely pontjaba ttkozik,
ellentétes a Kapcsolatigyeleti Szakmai Protokollal vagy a Kapcsolatiigyeletek Europai
Chartajaval.

4.3. A Szévetség rendes tagjai az éves kozgylilés altal meghatarozott mértéki tagdijat
fizetnek. A tagdij esedékessége: belépéskor, illetve félévenként, a félévet kéveté honap 15.
napjaig. A tagdijat az eln6knél, vagy az altala megbizott személynél készpénzben,
postai uton, vagy banki atutalassal lehet megfizetni.

4.4. A partol6 és a tiszteletbeli tagok jogai és kotelességei: a partol6 és tiszteletbeli tagokra
a rendes tagok jogai és kotelezettségei vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a
kozgytilésen tanacskozasi joggal vesznek részt, de tisztségre nem valaszthatnak és nem
valaszthatok. Tagdij fizetési kotelezettségiik nincs.

4.5. A Szovetség rendes és partold tagjairél nyilvantartast vezet. Rendes tagjait
igazolvannyal latja el. A partold és tiszteletbeli tagok tagsagi viszonyat oklevél tandsitja.

5.§. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

5.1.  Termeészetes szemely tagsagi viszonyanak keletkezése: a belépési nyilatkozat
alairasa utan a tag felvételérél a Szovetség elndksége a soron kévetkezé elndkségi Ulésén
dont. Az elnokseg dontéset a belépési nyilatkozatra fel kell vezetni, a jelentkezét a
déntesrél 15 napon belul értesiteni kell. Az értesités térténhet postai Uton illetve
elektronikus uton is. A tagok szemelyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

Az esetleges elutasité hatarozat ellen annak kézhezvételété! szamitott 30 napon beltl lehet
az elnbkséghez panaszt benyujtani. A panasz benyujtasa is torténhet postai ill. elektronikus
uton.

5.2. Jogi személy tagsagi viszonyanak keletkezése: a csatlakozni kivand szervezet




felvételérd! az elndkség dont.
5.3. A partol6 tag felvételérdl az elnbkség, a tiszteletbeli tag felvételérdl a Kézgyllés dont.

5.4, Atagsagi viszony megszunik:
- a tag kilépésével,
- kizarassal, ha a tag tevékenységével a Szdvetség céljainak megvalbsitasat
veszélyezteti,
- a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval, ha tag a tagdij
megfizetésével irasbeli felhivas ellenére elmaradt,
- természetes személy tag esetén a tag halélaval, jogi személy esetén annak
jogutod nélkali megsziinésével,
- partolé tagsagi cim visszavonasaval.

A tag kilépési szandékat a Szovetség elndkénél irasban jelentheti be. A kilépési szandékrél
s20l0 irasbeli nyilatkozat elkiildhetd postai ill. elektronikus uton is. A kilepést nem kell
indokolni. A tagsagi viszony a kilépésrél sz6lé nyilatkozat Szovetség altali atvetelének
napjan, illetve az elektronikus levél érkezésének napjaval sz(inik meg.

5.4.1. Az einbkség kizarhatja azt a tagot, aki tevékenységével a Szdvetség céljainak
megvaldsitasat veszélyezteti, illetve jogszabalyt, alapszabalyt vagy kozgyilési
hatarozatot sulyosan vagy ismételten megsért. A taggal szemben az erre iranyulé
barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség kizarasi
eljarast folytat le.

Az eljaras meginditasarol és annak okéarél az érintett tagot értesiteni kell. Az érintett
tagnak lehet6séget kell biztositani arra, hogy a kizarasi hatarozat meghozatala elétt a
védekezését akar irasban, akar széban eléadhassa.

A kizarasroél az elnbkség a rendes hatarozathozatali rendje szerint hataroz.

A Kizarasi hatarozatot irasba kell foglalni és indokolni kell. Tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgal6 tényeket és azok bizonyitékait, valamint a jogorvoslati tajékoztatot,
A kizarasi hatarozatot — a jogorvoslati eljardsokban is — igazolhaté médon kell az
érintett taggal kézolni.

5.4.2. A tagot a nyilvantartasbdl a Szovetség tagjai kozul tordini kell: természetes
személynél haléla esetén, jogi személynél jogutod nélkili megsziinés esetén.

Tagdijhatralék miatt akkor van helye a tagsagi viszony felmondasanak, ha az
elndkség azt megelézéen irdshan, igazolhaté maddon felhivta a tagot a tagdijhatralék
megfizetésére és a jogktvetkezményekre és a poét fizetési hataridé eredménytelentl
telt el. Az elndkség felmondast tartalmazé hatarozatat igazolhaté modon kézoinie kell
a taggal.

5.4.3. A felvételi, kizarasi és felmondasi dontések ellen a személyében érintett
személy a ra nézve sérelmes dontés igazolhaté kézbesitésétél szamitott 30 napon
beliil a koézgylléshez fellebbezhet, amely a fellebbezést koteles megtargyalni
legkés6bb a 60 napon beliil 6sszehivandé kézgyiilésen. Amennyiben sérelme ott
nem nyer jogszer(i elintézést, jogos panaszai orvoslasara birésagi utat vehet
igénybe,

6.§. A szdvetségi munka elismerése

6.1. A Szdvetség dijakat és elismeréseket alapithat, vagy csatlakozhat a mas szervezet
altal alapitott dijak dijazasahoz.




6.2. A Szovetségben végzett kiemelkedd szakmai munka elismerését szolgalja a szervezet
szervei altal adhatd elismerések, emlékérmek és dijak.

7. §. A Szbvetség szervei, tisztségviseldi

7.1. A Szbvetség szervei: kdzgyllés, elndkség, ellenérzd bizottsag.
7.2. Afenti szervek munkajat szakérték segithetik.

7.3. A Szbvetség szerveit és tisztségviseldit az kozgylilés valasztja négy éves idétartamra.

8. §. A kdzgyfilés

8.1. A Szdvetseg dontéshozo szerve a kdzgylilés, amely a Szovetség tagjaibol All.

8.2. A kbzgyulés kizarblagos hataskérébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogadasa és modositasa;
b) dontes a Szdvetség megsz(inésérél, mas egyesiilettel valé egyesiilésrél és
a szetvalasrol;
c) mas szervezethez valé csatlakozas, illetve kilépés kezdeményezése;

d) az éves koltségvetés meghatarozdasa és a pénziigyi terv jovahagyasa;

e) az elndkség eves beszamolbjanak elfogadasa és kézzététele modjanak
meghatarozasa;

f) a Szdvetseg tisztségviseldinek megvalasztasa, illetve visszahivasa;

g) tiszteletbeli tagok megvalasztasa, dontés kizaras elleni

fellebbezésekben; a rendes és partold tagok felvétele elleni fellebbezés,
valamint a felmondas elleni fellebbezésrdl dontés;

h) a tagsagi dijak megallapitasa;

i) a tagok eés a Szovetség szervei (tisztségviselbi) kozott keletkezett vitak
elbiralasa, tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasa;

i) a Szovetség jelképrendszerének kialakitasa:

k) déntes alapitvany létrehozasarél és megsziintetésérdl, gazdasagi vallalkozas
inditasarol és megsziintetésérél;
) dontes befektetési tevékenységrél, befektetési tevékenység végzése esetén

befektetési szabalyzat elfogadasarol;
m) a Szdvetseg megszlinése esetén dontés vagyonanak hovaforditasarol.
n) A kizaras elleni jogorvoslat elbiralasa

8.3. A kdzgyllést az elndkség évente legalabb egy alkalommal kételes dsszehivni.

A kozgylilést a vezetd tisztségviselé meghivé kiildésével vagy kézzétételével hivja
ossze.

A meghivénak tartalmaznia kell a Szovetség nevét, székhelyét, az iilés idejének és
helyszinének megjelélését, az iilés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakdérékben allaspontjukat kialakithassak.

A koézgyiilési meghivot legkésébb a kozgyiilés idépontjat megel6z6 15. napig
irasban, igazolhaté médon kell kézbesiteni a tagoknak. A meghivét elektronikus
formaban el lehet juttatni az érintetteknek. Eszrevételeket, tovabbi napirendi




inditvanyokat elézetesen irasban -online formaban vagy postai iiton- 8 nap alatt lehet
megtenni és azokat az elndkséghez kell eljuttatni.

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint fele /50% + egy fo/
megjelent. A hatarozatképtelenség miatt megismetelt kozgyiilés a megjelentek
szamatol filggetieniil hatarozatképes az eredeti napirendi pontokban, ha az eredeti
kdzgyiilési meghivéban erre kifejezetten figyelmeztették a tagokat eés abban a
megismételt kézgyilés helyét és idejét is feltiintették.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a Szdvetség
terhére masfajta elényben részesit

- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni

- aki ellen a hatarozat szerint pert kell inditani

- akinek olyan hozzatartozéja érintett a dontésben, aki a Szévetsegnek nem alapitéja
vagy tagja

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuléd
kapcsolatban all

- aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A kozgyiilés hatarozatait - a mindsitett dontést igénylé iigyeket kivéve - egyszer(
sz6tobbséggel hozza.

Mindsitett ligyek:

a.l Az egyesiilet alapszabalyanak médositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata szilkséges.

b Az egyesiilet céljanak médositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl sz0l6
kézgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromegyedes
sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Szdvetség alapszabalyanak médositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
s26tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A Szovetség célijanak modositasdhoz és a Szovetség megsziinésérdl sz6l6
kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé6 tagok haromnegyedes
szétobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgylés nyilvanos.

A szavazati jog gyakorlasa nem csak személyesen, meghatalmazott utjan is
lehetséges. A természetes személy tag és jogi szemely tag meghatalmazottjat irasbeli
meghatalmazassal koteles ellatni. A meghatalmazott tébb természetes és jogi
személy meghatalmazottja lehet. A meghatalmazasokat a szavazas eldtt koteles
bemutatni a kézgylilés szavazatszamlaléinak.

8.4. Rendkiviili kozgytlést kell tartani akkor, ha azt a tagsag legalabb egyharmada
irasban kéri az ok és cél megjelolésével, illetve a kizarasi fellebbezés elbiralasara.

8.5. A kozgyllést ossze kell hivni:
- a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
- a Szévetség elérelathatéan nem lesz képes a tartozasokat esedékessegkor
teljesiteni,
- a Szovetség céljainak elérése veszélybe kerdilt.

8.6. Kozgyilési tisztségviselSk: levezets elndk, jegyzékonyvvezets, jegyzokonyv
hitelesitok, szavazatszamlaiok.



8.7. A kozgyiilési tisztségviselGket a hatarozatképesség megallapitasa utan a
kozgyiilés egyszerii sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal a jelenlevék kéziil valasztja,

A kozgyiilésrél jegyz6konyv késziil, mely tartalmazza a kézgyiilés helyét, idépontjat,
a napirendi pontokat, a hatarozatképességet, a kézgylilési tisztségvisel6k
megvalasztasat és nevét, az elhangzottakat, a dontések tartalmat, idejét, hatalyat, a
déntést tamogatok és ellenz8k szamaranyat.

A jegyzbkonyvet alairja a levezetd elnék, a jegyz6kényvvezeté és a két jegyz6konyv
hitelesito.

8.8. A kozgyiilés hatarozatait a hatarozat meghozatalat kévetSen a levezetd elnok a
kézgyiilés elétt azonnal széban kihirdeti. A kozgyiilés hatarozatait igazolhat6 médon
az érintettekicel kozéIni kell.

9. §. Az elnbkség

9.1. Az elndkség a Szdvetségnél két kozgylilés kozétti idészakaban miikséds altalanos
hataskorii Ggyintézé szerv. Az elnékség harom tagbol all, tagjai: elnok, elndkhelyettes,
elnbkségi tag.

Vezetd tisztségviselé és elndkségi tag az a nagykorti személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
Nem lehet vezet6 tisztségviseld és elnékségi tag az, akit biincselekmény eikévetése
miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetlen eléélethez
f(iz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiil.

Akit foglalkozasatol jogerdsen eltiltottak.

9.2. Tagjait a kézgy(ilésen résztvevd rendes tagok negy eévre valasztjak, nyilt jeléléssel és
titkos szavazassal. A két valasztas kozott megiireseds helyet pétvalasztassal kell betsiteni.

9.3. Az elnbkség tgyrendjérsl, munkatervéré), az elndkségen beltli munkamegosztasrol az
elndk eléterjesztése alapjan az elnskség dont.

Az elnokség szikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal Ulésezik. Az elndkség
uUléseit az elnok, akaddlyoztatasa esetén az elndkhelyettes vagy az elnok altal e feladatra
irasban felhatalmazott elndkségi tag hivja dssze, az tlést megelézden legalabb nyolc
nappal, a napirend egyidejli kdzlésével. A kiértesités elektronikus Gton irasban torténik. Az
elnbkség iilése nem nyilvanos. Az elndkségi iilés akkor hatarozatképes, ha
mindharom tag jelen van. A hatarozat elfogadasahoz s20tdbbség sziikséges.

A szovetség ligyvezetd szervének iilése személyes részvétel helyett elektronikus
hirkézl6 eszkbzbk igénybevételéve! is lefolytathaté akkor, ha a tagok azonositasa és
a tagok koézétti kdlcsonos, korlatozds mentes kommunikacié biztositott. Az lilésen
elhangzottakat és a hatarozatokat gy kell régziteni, hogy azok utébb ellenérizheték
legyenek.

9.4. Az elndkség hataskore:

a) a kozgylilések kozott iranyitja a Szévetség munkajat,

b) javaslatokat készit a Szévetség tevékenysegét, gazdalkodasat meghatarozé
kérdésekre és ezeket jovahagyasra a kozgy(ilés elé terjeszti,

c) kezeli az Szévetség mikddése soran felhalmozodott vagyont,
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d) intézi a tagsagi viszony keletkezésével és megszinésével kapcsolatos
tigyeket, a tagokrdl nyilvantartast vezet, dont - a tiszteletbeli tag kivételével - a tag
kizarasarol,

e) az elndk személyén keresztlil munkaltatéi jogot gyakorol a szervezettel
munkaviszonyt létesitok felett;

f) osszehivia a kézgy(lést és javaslatot tesz annak napirendjére, elkésziti az
éves beszamolot, melyet jovahagyasra a kozgylilés elé terjeszt,

g) egyéni elbiralas alapjan dont a raszorulé tagok anyagi tamogatasardl,

h) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a kozgy(lés megbizza és dént
mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kézgy(ilés hataskorébe.

Az elndkségi hatarozatokat az érintettekkel igazothaté modon kell kozolni.

9.5. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
i) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval

i) megsziinteté  feltételnez  kotott megbizatas esetén a feltétel
bekovetkezésével

k) visszahivassal

1) lemondassal, melyet a masik tisztségviseléhdz vagy a kozgyléshez

cimzett irasbeli nyilatkozattal barmikor megtehet

m)  avezeté tisztségvisel6 halalaval vagy jogutod nélkiili megszinésével

n) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége
ellatasahoz szilkséges kdrben torténd korlatozasaval

o) a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi
ok bekdvetkeztével.

9.6. Az elndkségi tag megbizatasa barmely okbél térténd megsziinése esetén a szo-
vetség iratait 3 napon beliil kiteles a helyette megvalasztott uj elndkségi tagnak at-
adni. Az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, melyet az atadén és atvevon
kiviil a jegyz6kdnyvvezetd ir ala.

10. §. A feliigyel6 bizottsag

10.1. A kézgylilés négy éves id6tartamra harom fobél allo feliigyel8 bizottsagot valaszt.
A feliigyelSbizottsag feladata, hogy az Ugyvezetést a Szévetség érdekeinek megovasa
céljabol feliigyelje.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet feliigyel6
bizottsag tagja, akivel szemben vezetd tisztségviselékre vonatkoz6 kizaré ok all fenn,
tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Szdvetség tisztségviseldje.

A feliigyelSbizottsag tagjai a felligyelébizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A feliigyelGbizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésetol fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatéak. A Szdvetség elndke, az elnékhelyettes és az
elnokség tagja nem valaszthatok a feliigyeldbizottsagba. Az feliigyeld bizottsag tagjai
egymasnak hozzatartoz6i nem lehetnek.

10.2. A felligyeld bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.
A feliigyel6 bizottsag hataskore:

a) feliigyeli a Szovetség mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseldktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
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megvizsgalhatja;

Koteles a kozgyfilés elé keriild eloterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kozgyiitésen ismertetni

b) tagjai az elndkség iilésén tanacskozasi joggal vesznek részt;

c) az elnokséget tajékoztatia és annak ésszehivasat kezdeményezni, ha arrol

szerez tudomast, hogy

- a SzOvetség életét sulyosan sértd olyan esemény (mulasztas) tortént,

amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az

intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szlkségessé,

- a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozé tény merdit fel.

10.3.  EIndkségi intézkedés hianyaban a kozgylilést a feliigyelGbizottsag inditvanyara -
harminc napon beliil - ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kozgy(ilés
dsszehivasara a feliigyelGbizottsag is jogosult. Ha az elndkség a térvényes miikddés
helyreallitdsahoz sziikséges intézkedéseket elmulasztja, a feliigyelbizottsag kételes a
torvenyességi ellenbrzést ellato szervet értesiteni.

10.4. A feliigyel8 bizottsag évente legalabb négy alkalommal iilésezik, (ilései a
felligyel6bizottsag elnoke hivja 6ssze. A feliigyel6bizottsag akkor hatarozatképes, ha
az elndke és két tagja jelen van, hatarozatait szotobbséggel hozza. A feliigyelé
bizottsag iilése nem nyilvanos.

11. §. A Szévetség tisztségviselsi

11.1. A Szoévetség létrehozza a Szovetség Tiszteletbeli Elnoke tisztséget. A Szévetség
6rokos tiszteletbeli elndke Dr. Kardos Ferenc alapité elnok.

1. 2. A Szévetség tisztségviselsi:
- a Szdvetseg elndke, elndkhelyettese és az eindkség tagja,
- felugyelébizottsag elndke és tagjai.

11.3. A tisztségviseldk feladataikat tarsadalmi megbizataskeént (atjak el. Munkajukért
tiszteletdijban részesiilhetnek, ha arrél az elndkseg egyhangl szavazattal dont. A
Szévetség érdekében végzett igazolt kéltségeik megtéritésére jogosultak.

12. §. A Szdvetség szakmai tagozatai

12.1. A Szévetség az egyes szakmai feladatok érdekérvényesitése érdekében tagozatokat
hozhat létre, melyek minimalisan tiz {6 utan szervezddhetnek az elndkség egyhangt
jovahagyasdval. .

A tagozatok élén a tagozat tagjai altal kézvetlenil valasztott tagozatvezeték allnak. A
tagozatok feladata elsédlegesen a helyi, valamint a regiokban miikédé kapcsolatigyeletek
kozotti folyamatos szakmai kapcsolat kiepitése, kézottik a szakmai kontroll megteremtése,
kézrem(ikodés a kapcsolatiigyeleti mediatorok etikai kodexe és Kapcsolatiigyeleti szakmai
protokollia rendszeres és szakmai karbantartdséban, valamint jelzés a szdvetség
elndksége felé, ha szakmai vagy etikai kérdésekben a Szévetség allasfoglalasa szikséges.

13. §, A Szévetség képviselete, alairasi és utalvanyozasi jog gyakorlasa

13.1. A Szovetség képviseletét annak elndke 6nalldan latja el.
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14. § A Szbvetség gazdalkodasa

14.1. A Szovetség mikodésének pénzigyi alapjat bevetelei kepezik.

14.2. A Szovetség bevételeit és kiadasait tételenként és jogcimenként nyilvantartja.
Alaptevékenységéhez kapcsolodd gazdalkodasi tevékenységét egyebekben a hatalyos
jogszabalyok eléirasai szerint folytatja.

14.3. A Szovetség adminisztrativ és gazdalkodasi feladatainak ellatdsara munkavallalot
alkalmazhat vagy arra alkalmas személyt /személyeket megbizhat.

14.4, A SzOvetség tartozéasaiért a tagok tagdijfizetési kotelezettségiksn tal nem felelnek.

15. §. Zar6 rendelkezések

15.1. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2011, évi CLXXV. térvény az
egyesUlési jogrdl, a civil szervezetek muikodéséré! és tdmogatasardl szol6 térveny es a
2013. évi V. térvény (Ptk.) rendelkezései az iranyadok. -

15.2. A Szovetség befektetési tevékenységet nem végez. Befektetési tevékenység
esetében befektetési szabalyzatot koételezd késziteni, melyet a kozgydlés rendes
hatarozathozatali rendje szerint fogad el.

Budapest, 2016. junius 16. | (&@ bJ\W

Koves Zsuzsanna
elnok

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitd okirat

médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
Budapest, 2016. janius 16. Kéﬁ%)\ ﬁ@\)\m

Kdéves Zsuzsanna

elnok
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